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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,sein,en oy azinendicsthbalde dai s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal ve cumhuriyet midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebil stal v cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
bitin dinyada emsali gorimemis bir gaibiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl. Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

By Tirkistkbalini eviad! e, b ahval vegertinde
dahi, vaaife; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Muhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, meveuttur

o Vs




SUNUS

Hayatin i¢indeki her seyin hizla ilerledigi giiniimiizde, duragan bir egitim sistemi diisiinmek elbette biiyiik bir yanlis olur. Teknolojinin bas dondiiren
hizina ayak uydurabilmek, hayati tam on ikiden tutturabilmek i¢in uyanik olmali, muasir medeniyet seviyesinin yakalanmasi i¢in gayretle calismaya 6zen
gostermeliyiz. Hi¢ yorulmadan yolumuza ¢agin gerektirdigi sekilde devam etmekteyiz.

Okulumuzun vizyonunun kaynagini Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’iin “dinlenmemek {izere yola ¢ikanlar asla yorulmazlar” sozii olusturur. Bu
s0z yol gostericimiz olmustur ve olmaya devam etmektedir. Bu dogrultuda yeniye ve teknolojiye yiizlinii donen, ¢agin tiim gereksinimleriyle donanmus,
tarthinin verdigi essiz birikimle harmanlanmis, 6rf ve adetlerine bagli bireyler yetistirmeyi amaglamaktayiz.

Bilmekteyiz ki; dev eserler kendi kendine var olmaz. Yeryiiziiniin en dev eseri olan insani islemek 6gretmenlerin misyonudur. Bu misyon dogrultusunda
nice dev eserler birakmak tizere yola ¢ikan okulumuzun, koydugu hedeflere ulagsmak i¢in hazirladig: stratejik planimiz yol gostericimiz olacaktir. Dev eserler
vermek i¢in biiyiik planlar yapmak gerekir. Temel stratejileri dogru belirlemek gerekir. Amacimiz hedeflerimiz i¢in en dogru ve kisa yolu belirlemek olmustur.

Bu diisiinceler iginde, planimizi hazirlamamiza 6nderlik eden Ilge Milli Egitim Miidiiriimiiz Sayin Ozgiir TOKGOZ’e tesekkiir eder, Fatih ilkokulu
olarak Stratejik Planimizin kurumumuza basarilar getirmesini dilerim.

Cevdet DUMAN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiirliten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvanmi
CEDET DUMAN OKUL MUDURU | Cihan BALCI MUDUR
YARDIMCISI

Fatma BALLI OGRETMEN Nurdan TIBIKOGLU Ogretmen
Cigdem ULUSOY OGRETMEN Selman COSKAN Ogretmen
Duran TEPEGOZ OKUL AILE Azize Cin CAMYAR Ogretmen

BIRLIGI

BASKANI
Cigdem KALKAN OKUL AILE Ahmet Goksel UYSAL Ogretmen

BIRLIGI

YONETIM

KURULU UYESI

Saban OCAK Goniillii Veli




BOLUM I1: DURUM ANALIiZi

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1 Kasim 1968 yilinda Sarach Ilkokulu ad: altinda egitim 8gretime baslamistir. {1k olarak halkin mescit olarak kullandig tek odali binada
egitim dgretime baslamis , ayn1 y1l mahalle halki 2 doniim arsa satin alarak ilce Ozel Idare Miidiirliigiiniin de katkilari ile yeni okul binasmnin temeli atilmus,
duvarlari driilmiistiir. 1969 yilinda il Milli Egitim Miidiirliigiince insaat programina almarak binanin kalan kismi1 yapilmistir. 1969 yili kasim ay1 basinda yeni

binasina taginmaistir.

Okula ilk defa 26/10/1968 tarihinde 6gretmen olarak M. Hakki SEN atanmustir. Okul egitim 6gretime 44 6grenci ile baglamistir.



Okulun gevresinin koy niteligi tasimasi yerlesim yerinin daginik olmasi nedeniyle yeterince 68renci toplanamamistir. Okuldaki egitim 6gretim 1968-
1969 egitim-6gretim yilinda 1 6gretmenle, 1969-1970 egitim-6gretim yilinda 2 6gretmenle, 1972-1974 yillarinda 3 6gretmenle, 1974-1976 yillarinda 4
Ogretmenle, egitim 0gretimini stirdiirmistiir. Daha sonraki yillarda okulun 6gretmen sayisi1 6 ‘ya, 6grenci sayist 131°e kadar ¢ikmistir. Okul Belediye sinirlar
icinde oldugu i¢in 12/03/1972 tarihinde 6gretmen atamalarinda siraya alinmistir. Ancak okulun sehir merkezinden uzak olmasi 6gretmenlerin gelis ve
gidislerinde giicliik cekmesi nedeniyle yer buldukca 6gretmenler sehir merkezine tayinlerini yaptirmislardir. Bunun sonucunda okulda yapilan egitim ve
ogretim olumsuz olarak etkilenmistir. 07/04/1972 Tarihinde 6gretmen atamalarinda merkez sirasindan ¢ikarilarak 6zel bir siraya tabi tutulmustur.

Okul Saragli Tlkokulu adi ile 6gretime acilmus fakat Saragh Mahallesinin Saragli mevkiinde degil Gélyan1 Saca mevkiinde oldugundan okulu bulmakta
giicliikler ¢ekilmis baz1 yanlisliklara neden oldugundan okul idaresinin teklifi Il Milli Egitim Danigsma Kurulunun 06/10/1985 giin ve 8 sayil1 karar1 ile Fatih
[lokulu olarak adi degistirilmistir.

Okulumuz 1993-1994 Ogretim yilinda tasimal egitim 6gretime gegmis olup ¢evre kdylerden gelen 6grencilere tasima merkezi okulu olarak egitim

Ogretim hizmeti vermeye baslamistir.

1997-1998 egitim-6gretim yilinda zorunlu 6gretim 8 yila ¢ikinca derslik yetersizligi nedeniyle 6-7 ve 8. Sinif 6grencileri okulumuza yakin diger
okullarda egitim 6gretime devam etmislerdir. 2001-2002 egitim 6gretim yilinda 3 adet prefabrik derslik yapilmasi ile 6-7 ve 8. siniflar agilarak 8 yillik egitime
gecilmistir. 2000-2001 egitim dgretim yilinda sehir sebeke suyu baglanmistir.

2005-2006 egitim 6gretim yilinda okul binasina 35 metrekarelik kazan dairesi ve komiirliik eklenerek kalorifer tesisat1 dosenmistir. 2007-2008 egitim

ogretim yilinda idare odasi ¢at1 arasina taginarak bilgi teknoloji sinifi agilmistir.
2014-2015 egitim 6gretim yilinda okulumuz yeni binasina tagimustir.

2019- 2020 egitim dgretim yilnda. 12 derslik, Fen labaratuvan, bilisim smifi ve anasmifindan olusmaktachr. Tlkokulda 1 okul dncesi dgretmeni, 1 Ingilizce dgretmeni, 7 smif gretmeni
meveuttur. Ortaokul béliimiimiizde 9 okulumuz, 1 gdrevlendirme toplam 10 ortaokul dgretmeni meveuttur . 3 idareci, 1 stirekli isci, 1 gegiciisci, 2 TYP ¢alisam bulunmaktadir. flkokulda 130
(Anasinifinda 12) érenci, ortaokulda 122 dgrenci Toplam 252 6grenci meveuttur. DUZSAYLAN- GUZELKALE bélgesinden 1 aracla 10 dgrenci , KALE- YEKKELI bélgesinden 1
aragla 11 8grenci, ORDULULAR- GOLEVI -KUCUKTEPE ~CATALPINAR- SAHINTEPESI bolgesinden 14 6grenci, ORDULULAR- UZUMLU- CATALPINAR -YAMACLI
bolgesinden 1 aragla 13 6grenci olmak iizere 49 6grenci taginmaktadir. 'Yardim alan 6grencilerle birlikte 48+49 =97 6grenci yemek yemekte olup, egitim 6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili:ORDU Ilgesi: UNYE
Yunusemre Mh. Yunusemre Cd.No:27

Adres: ) Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/ZbloVTelyAF2
Unye/ORDU

Telefon
4523247990 Faks Numarasi:

Numarasi:

unyefatihilkokulu.meb.k12.tr/

e- Posta Adresi: 738658@ meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
unyefatihortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 738658 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1968 Toplam Calisan Sayisi 4
Kiz 113 Kadin 9
) Ogret
Ogrenci Sayis: | Erkek 139 sretmen Erkek 9
Sayisi
Toplam 252 Toplam 18
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 118 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 118 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi | :0

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |5



http://unyefatihilkokulu.meb.k12.tr/
http://unyefatihilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 3 5 8

Brans Ogretmeni 6 4 10

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 3 4

Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 13 12 25




Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 13 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kiitliphane

Kullanilan Derslik Sayisi 13 Fen Laboratuvari

Sube Say1s1 15 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 23 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 32 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 2120 Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5589 Akil ve Zeka Oyunlar1 Kdsesi X

Okul Kapal1 Alan (m2) 530

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 2800

Kantin (m2) 24

Tuvalet Sayist 24

Simif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Okul Oncesi 4 8 12
1 16 14 30
2 12 21 33
3 12 13 25
4 14 16 30
5 13 18 31
6 12 19 31
7 14 16 30
8 11 19 30




Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 14 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 10 Yazici Sayisi 1
Tasabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hiz1 100 Mp

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l gergeklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2017 48000 48000
2018 55000 55000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

SN
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir



Ogrenci Anketi Sonuglar::
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Anket sonucuna gére okul kantini mal cesitliligi, fiyat ve hizmet memnuniyeti diisiik ¢cikmistir. Kantin isleteni ile Okul Idaresinin bu konularda goriisiip sorun
coziilmesi saglanacaktir. Okula ulasim memnuniyeti anket puan1 diisiiktiir. Karsiyaka Mahallesinden ve Yunus Emre Mahallesi Hayvan Pazar1 Bolgesinden
okulumuza ulasimi kolaylastirmak i¢in ve ulasimi daha giivenli duruma getirmek i¢in kurumlarla gerekli yazismalar yapilmistir. Diger alanlarda 6grenci

memnuniyet oranlari %85’in lizerindedir.5 yil iginde bu orani da %90’ {izerine ¢ikarmak hedefimizdir.



Personel Anket Sonuglart:

a6
aa
4,2 -
4 -
3,8 -
3,6 -
3,4 ,
o © N N ol N & &
e N LN S « \0 2 >
0@‘}' q,‘a \\e?s’ 6@‘2’(\ @ \\c}} \0<@ c((o‘z’ ;935‘ (aée\'l- c:\‘,i?, c,\c‘}e' g & @6‘*\ &@
5 < > @ > R 3
LS « \(c, C < \\Q@ y 6{9 ¥ 4@0 ) . \,\6‘ (\\6‘ é'\;"' é\z& Q-}\.l‘\
Rl *_‘i.';:b _.b(\‘\z « o(\'b(\ \\0 @(\& Q,(\b <2 z Q;\) & é@
S SO S S P
< N2 X NS N K5 <0
» o O Q?' AR X 2
S o d o N N < <
(9 \}\}Q \a\‘b“ {,\0 (\00
o* > Q® &
S e N >
& G
< &
@ .\.5(‘
0% N
N ‘_§0
&
~{_.

Personel anketine gore okulumuza gelen yabancilara kars1 alinan giivenlik tedbirlerinin yetersiz oldugu tespit edilmistir. Okulumuza gtivenlik
personeli gorevlendirilmesi i¢in resmi yazi yazilmasi kararlastirildi. Diger alanlarda 6grenci memnuniyet oranlari %85’in tizerindedir.5 yil i¢inde bu

orani da %90’1n {izerine ¢ikarmak hedefimizdir.
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Okula giivenli ulasim memnuniyeti anket puani diisiiktiir. Karsiyaka Mahallesinden ve Yunus Emre Mahallesi Hayvan Pazar1 Bolgesinden okulumuza ulagimi
kolaylastirmak i¢in ve ulasimi daha giivenli duruma getirmek icin kurumlarla gerekli yazigmalar yapilmistir. Diger alanlarda veli memnuniyet oranlar1 %85’in

iizerindedir.5 yil iginde bu orani da %90°1n iizerine ¢ikarmak hedefimizdir.



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktdr ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarmin uygun olmasi.
Calisanlar Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmast
Veliler Cocugunun egitimini takip eden veli sayisinin yetersiz olmast.
Bina ve Yerleske Yeni bina olmasi, okul bahgesinin biiyiik olmasi.
Donanim Akilli tahtalarimizin her sinifta olmasi.
Biitce Okul kantinin olmasi.
Yonetim Siiregleri Kararlar alinirken ¢aliganlarin goriisti alinmaktadir.
Iletisim Siirecleri Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler Parcalanmus ailelerin olmast.
Calisanlar Yeniliklerle ilgili hizmet i¢i egitim eksikligi.
Veliler Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azligi, Velilerin okul ile

iletisiminin az olmasi.

Bina ve Yerleske Ik okul ve orta okul 6grencilerinin ayn1 binay1 ve bahgeyi kullanmast.
Donanim Okulumuz BT Sinifindaki bilgisayarlarin teknolojik olarak eskimesi.
Biitce Okul Aile Birligi gelirlerinin yetersiz olmasi.
Y o6netim Stirecleri Y 6netim siireglerinde zay1f yon yoktur.
Iletisim Siiregleri Velilerin toplantilara katilim oraninin yetersiz olmasi.
Digssal Faktorler

Firsatlar
Politik Okulumuzda sorun ¢6zmede, karar almada paydaslarla isbirligi yapilmasi.
Ekonomik Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi,
Sosyolojik Merkeze ulasim sikintisinin olmamasi. Diger okul ve kurumlarla iletigimin

giiclii olmas.

Teknolojik Internet baglantisinin olmast.




Tehditler

Politik Medyanin, Sosyal Medyanin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri.

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi. Okulumuz gelirlerinin az
olmasi.

Sosyolojik Babalari sehir disinda calismas1 Ogrencileri risklerden koruma konusunda

ailelerin yetersiz kalmasi. Boliinmiis aile yapisi. Ailelerin egitim
seviyesinin diislik olmasi.

Teknolojik Tasimal1 dgrencilerimizin internet olmadigi i¢in ev ortaminda EBA vb.
programlara girememesi.

Mevzuat-Yasal Okulumuzun ilkokul ve Ortaokul olarak bir arada egitim-6gretime devam
etmesi.

Ekolojik Tagimali egitim. Karsiyaka Mahallesinden gelen 6grencilerin okulumuza

ulasiminda gerekli olan giivenli yaya gegis yerlerinin olmamasi.

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmigtir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stiregleri; Egitimde kalite, 6 §rencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal [letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

1.Smiftaki 6grencilerin bir kismini anasmifi egitimi almadan okula baslamalar1. Okul Oncesi Egitimde okullasma %350’dir.Ortaokulda
%100’ dir.

Okulumuzda siirekli devamsiz durumunda 68renci yoktur.

Okulumuzda okul 6ncesi , 1.Snif ve 5.Smnif diizeyinde okula uyum programlari uygulanmaktadir.

Ozel Egitime Thtiya¢ duyan 12 6grencimiz olup, bu égrencilere yonelik evde egitim ve destek egitimi uygulamalari yapilmaktadir.

Okulumuzda 2 tane yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir.

OO AW IN

Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda okulumuz kiitiiphanesi, BT Sinifi ve Okul Bahgesi halkin kullanimima agiktir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Tasima merkezli okul konumunda olmamiz sebebi ile hafta i¢i hafta sonu kurslara 6grenci katilimi diisiik olmaktadir. Baz1 branslarda kadrolu

1 O0gretmen olmamasi akademik basariy1 olumsuz etkilemektedir.

5 Tasimal1 6grencilerin okulumuzda agilan sosyal etkinlik kurslarina katilimi zor oldugu i¢in 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimi
olumsuz etkilenmektedir.

3 Okulumuzda 2018-2019 egitim 6gretim yilinda sinif tekrar1 yapan dgrenci olmamustir.

4 Ogrencilerimize mesleki tanitim ve yonlendirmeye yonelik seminerler verilmektedir.




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzda personellerle etkili iletisimi kurma amagli toplantilar yapilmaktadir. Okul internet sitesi siirekli giincel tutulmaktadir. Velilerin

1 toplantilara diigiik katilimi okul, 6gretmen veli iletisimini olumsuz etkilemektedir.
2 Okulumuzda idari kadroda 1 Miidiir, 2 Midiir Yardimcisi bulunmaktadir. Okul yonetimine personelin katilimini saglamak i¢in toplantilarda
cesitli konularda goriis alis verisi yapilmaktadir.
3 | Okulumuz yeni bina olup, bahgemiz yeterli biiytikliiktedir.
4 Okulumuzda ¢ok amach salon, Bilisim Sinifi, Fen Laboratuvart mevcuttur. Bilisim Sinifindaki teknolojik araglar giiniimiiz teknolojisine uygun
hale getirilmelidir. Okulumuzda 14 dersliklidir.
Okulumuz her donem belediye tarafindan ilaglanmaktadir. Temizlik ¢alisan sayis1 yeterli olup , is yonergesine gore okulumuzun diizenli
5 e
temizligi yapilmaktadir. Tuvaletlerde sivi sabun bulundurulmaktadir.
Okulumuzda Is Giivenligi Risk Degerlendirme ekibi olusturulmus olup, riskler zamaninda tespit edilmekte énlemler alinmaktadir. Okulumuzda
6 | 12 giivenlik kameras1 mevcut olup giiniimiiz teknolojisine uyumlu olmasi konusunda gerekli yazismalar yapilmistir. Okul 6grenci giivenligi
noktasinda okulumuzda ziyaret¢i defteri, nobetci 6retmen uygulamasi devam etmektedir.
2018-2019 Egitim Ogretim yilinda okulumuza tasima yapan 4 devlet tasimasi , 3 6zel servis tasimasi bulunmaktadir. Servislerin denetimleri
7 | yapilmakta olup, tespit edilen eksiklikler ilgili kurumlara bildirilmektedir. Tagima 6grencilerinin tagima servis araglar ile ilgili goriisleri anket

uygulamasi yapilarak alinmaktadir.




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigimiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz st kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Biiytik diisiinebilen ve bunu hayata gecirme cabasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltliriinii evrensel degerler icinde
koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

ViZYONUMUZ

Her 6grencinin sosyal becerilerini gelistirmesini saglamak, toplumsal ve milli degerlerin yasamasini saglamak, ¢cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler
olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.



TEMEL DEGERLERIMIiZ

- Once insan,

- Karsilikli giiven ve diirtistliik,

-Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

-Egitimde siireklilik anlayisi,

-Adaletli performans degerlendirme,

-Bireysel farklar1 dikkate almak,

-Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

-Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
-Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

-Siirekli gelisim

-Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime

erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit blgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %96 %96 %97 %97
PG.lla yap}furanlag}m orani (‘V%) ’ %695 %96
PG.1.1b [lkokul birinci simif dgrencilerinden en az bir yil okul %50 %70 %75 %80 %85 %90
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.c. C{kqla yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 9100 9100 9100 9100 9100 9100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20 giin ve tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 0 0
PG.1.1e. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve {izeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci oran1 (%) 0 0
PG.1.1f. Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerden ihtiyact %90 . %95 %97 %97 %98
karsilananlarin orani(%) 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
112 Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyliil
caligmalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve . .
1.13 o Smif Ogretmeni ,Md.Yard. Her ayin son haftasi
gorliismeler yapilacaktir.
Ozel Egitim Ogrencileri icin BEP planlar1 dogrultusunda destek L e
114 egitimleri verilecektir. BEP Birimi toplantilar1 yapilacaktir. BEP Birimi Egitim-Ogretim Y1l Boyunca
115 Okula yeni baslayan Ogrencilere oryantasyon egitimi verilecektir. 1.Smif dgretmenleri. Eyliil ay1
Planlamalar yapilacaktir.
Ilkokul birinci sinifa baslayan ogrencilerin anasinifi egitimi alma | Okul Miidiirii, Md. Yard, . .
116 oranlari arttirilacaktir. Konu ile ilgili ev ziyaretleri yapilacaktir. Anasmifi Ogretmeni Eylil, Ekim, Kasim aylar:.




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirllmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel

ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 8grencilerimizin akademik basarilar ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.1l.1la Veli ziyaretlerinin say1s1 20 25 30 3 40 45
iren g i %97 % % %
PG.1.1.b g:;rs kazanimlarini gergeklestiren 6grenci sayist orani( %90 %95 09 098 098 098
.. .. .. - 0 0 0 0
PG.1.1.c. Oku]da diizenlenen kiiltiirel, sanatsal, sportif %70 %830 %90 %95 %97 %99
faaliyetlere katilim orani(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Veli ziyaretleri sayilar artirilacaktir. Smif Ogretmenleri Her Ay
112 Ders kazanimlariin ne 6l¢iide gergeklestirildiginin tespiti i¢in deneme Smif Ogretmenleri Kasim, Mart ve Mayis Aylari
sinavlar1 yapilacaktir.
113 Okulda Milli Bayramlarda, yil sonunda tiyatro ,siir dinletileri Tiirkge Ogretmenleri 23 Nisan, 19 Mayss, 29 Ekim
yapilacaktir.
1.1.4 [Okulda futbol masatenisi voleybol turnuvalari yapilacaktir. Beden Egitimi Ogretmeni. Mayis
1.1.5 | Tarihi turistik yerlere okul gezileri yapilacaktir. Sinif 6gretmenleri Nisan, Mays, Haziran




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist grenime veya istihdama hazir hale getiren

daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG11a Okulda yapilan mesleki rehberlik ,siav kaygisi siav ) 3 4 5 6 7
sistemi semineri Sayis1
PG.1.1.b Ogrencilerin ilgi ve becerilerine yonelik okulumuzda 5 3 S 6 6 7
acilan egzersiz, kurs sayist.
. . J) . 0/ 0, 0, 0,
PG.1.1c. Yetlstl(r)me kurslarina katilan 6grenci sayilarinin %75 %80 085 %90 %95 %95
orani.(%)
PG.1.1.d. Mesleki yonlendirme ve tanitim amagli meslek liseleri 3 4 S S S 5
ziyaret sayisl.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Okulda ilgi ve yeteneklerimiz konulu etkinlikler diizenlenecektir. Sinif 6gretmenleri Egitim-Ogretim Y1l1 Boyunca
1.1.2 | Okulda meslek tanitim konulu seminer diizenlenecektir. Sinif 6gretmenleri, Ekipler Egitim-Ogretim Y1l1 Boyunca
113 Sln_aV ka_yg1s1 ve smav sistemi konusunda okulda seminerler RAM, Ekipler Egitim-Ogretim Y1l Boyunca
verilecektir.
1.1.4 | Okulda meslek tanitim giinleri diizenlenecektir. Sosyal Bilgiler Ogretmeni ggLﬁAym Son Haftasi Pazartesi
Tercih Kilavuzu danigsmanligi konusunda velilere ve Ogrencileri i . .
1.15 seminer verilecektir. Fen Bilgisi ve Ingilizce Ogretmeni | Mayis Ayi
) . . . Ingilizce Ve Matematik .
1.1.6. [Meslek liselerine yapilan ziyaretlerin sayisi artirilacaktir. = . Mart, Nisan, Mayis
Ogretmenleri




TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Daha kaliteli bir Egitim-Ogretim i¢in okulumuz kurumsal iletisim, kurumsal yonetim, bina , donanim, temizlik ,okul giivenligi , is

(Kurumsal ileti§im, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, ig Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis Vb konulari ele

alinacaktir.)



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023

posta | Kt sl el gy g %@ T

PG.3.2.b Kurumsal yénetirp kapsaminda Okul Aile Birligi %60 %70 %80 %90 %95 %95
toplantilarina veli katilim orani(%)

PG.3.3.c. Is Saghig1 ve Giivenligi kapsaminda okulda meydana 0 0 0 0 0 0
gelen kaza sayisi

PG.3.4.d. Okul Servis Tagimacihginda Ogrenci 6grenci %90 %95 %96 %97 %98 %99
memnuniyet orani(%)

PG.3.4.e. Okul Bahgesinde bulgnan spor alanlarindan %80 0685 %90 %95 %98 %100
yararlanan 6grencilerin orani.

PG.3.4f. Okulda bulunan kiitiiphaneden yararlanan 6grencilerin %830 0485 %90 %95 %96 %97
orant.

PG.3.4.0. Okulumuz 6grencilerinin okulumuzda agilmis bulunan 940 %50 %55 %60 %65 %70

akil ve zeka etkinliklerine katilim orani.




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okul yapilan faaliyetlerin okul internet sitesinde yayinlanma orani Okul Web sitesi komisyonu Her Ay
arttirtlacaktir.
1.1.2 | Okul Aile Birligi toplantilarina katilim orani artirtlacaktir. Okul Miidiirii ve Md.Yard. Ekim
Okulda kurulan ekip tarafindan ekim ayinda tespit edilen riskler, Is{Okul Miidiiri, Md. Yard. Is
1.1.3 |giivenligi modiiliine islenecek okul imkanlari ile giderilmesi biitce |Sagligt Ve  Giivenligi  Risk | EKim
acisindan zor goriinen risklerle ilgili gerekli yazigmalar yapilacaktir. [ Degerlendirme Ekibi.
Okul Servis Taslmam.hglnda her Eyliil "avymda. soforlerle top.lar}t% Okul Miidiir, Md. Yardimerst,
1.1.4 |yapilacak, her ay servisler denetlenecek, 0grencilere tasimayla ilgili | .. Lo Her Ay
Nobetci Ogretmenler
anketler uygulanacaktir.
Okulumuz Beden Egitimi ve Smif 6gretmenleri tarafindan geleneksel o . e
. o, Sinif Ogretmenleri, Beden Egitimi | ... . .
1.1.5 |cocuk oyunlart1 ve egzersiz etkinlikleri kapsaminda okulumuz| . . Egitim Ogretim Y1l1 Boyunca
o ol Ogretmeni.
ogrencilerinin okul spor alanlarindan yararlanma orani arttirilacaktir.
1.1.6 Okulgmuzda Turkg © ogr.etmen}erl tarafindan, her ay Kitiphaneden en Tiirkce Ogretmenleri. Her Ay Son Haftas1 Cuma Giinii
cok kitap alana 6diil verilecektir.
Okulumuz 6grencilerinin okulumuzda agilmis bulunan akil ve zeka
1.1.7 |oyunlar1 kosesinden yararlanma orami turnuva, kurs vb yontemler [ Smif Ogretmenleri Egitim Ogretim Y1l1 Boyunca.

kullanilarak arttirilacaktir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 pLopk] 2022 2023 Toplam

Genel Bitge 60000 65000 70000 75000 328261

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 4000 4500 5000 5500 6000 31500

TOPLAM 62261 64500 70000 75500 81000 359761
Maliyetlindirme yapilirken 2019 yil1 TEFBIS kayitlar1 ve Genel Biit¢eden okulumuza tahsis edilen resmi rakamlar baz alimmustr.

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.






