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Rapor; 5018 say1lt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi ve bu maddeye dayanilarak yiiriirlige konulan
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore Strateji Gelistirme Bagkanliginca hazirlanmis Unye [lge Milli Egitim

Miidiirliigiince uyarlanmistir.
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En 6nemli ve verimli gorevlerimiz,
egitim ve ogretim isleridir. Egitim
ve ogretim i1slerinde kesinlikle basar1 saglamak

gerekir. Bir milletin gercek kurtulusu ancak bu yolla

99
olur.

Mustafa Kemal ATATURK










SUNUS

Egitim, iyi planlanmasi, yon verilmesi, her sartta ve kosulda siirekli desteklenmesi ve
kontrol edilmesi gereken, degisime agik ve siirekli gilincel tutulmasi gereken bir olgudur. Milli
Egitimimizin ¢agdas temel stratejik politikalarinin, amaglarimin ve ilkelerinin uygulayicisi, yani
degisimin mimar1 egitim kurumlaridir.

Toplumumu olusturan yap1 igerisinde bilen ile bilmeyenin arasindaki fark arttik¢a egitimli
bireylerin ne kadar énemli oldugu asikardir. Bu baglamda amacimiz ¢agin becerileri ile donanmus,
problem ¢o6zebilen, iiretken, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan erdemli bireyler yetistirmektir.

Cagdas egitim anlayisin1 benimseme ve gelistirme; degisimin siirekliligini kavrama, basta
kurumun yoneticileri olmak iizere tiim c¢alisanlari ile birlikte kabullenilmelidir. Giiniimiiz yonetim
anlayisinda degisimi sadece kabullenmek degil degisimi saglamak iizere orta ve uzun vadeli
stratejik planlama yapma gerekliligi bulunmaktadir. Bu amagla 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu tiim kurum ve kuruluslara stratejik plan yapma zorunlulugu getirmistir.

Egitim daha iyi ve verimli olmasi i¢in planlama onemlidir. Yaptigimiz bu c¢alisma ile
verdigimiz hizmetleri orta ve uzun vadede planlama, iiriiniimiiziin kalitesini artirma ve gelecekleri
iizerinde etkili olacagimiz 6grencilerimize ve velilerimize daha iyi hangi calismalar1 yapabiliriz
sorularina cevap bulma ve gelecege yonelik strateji belirlenmesi amaglanmaktadir. Planlama ile
simdiki konumumuzun nerede oldugu, hedeflenen amaclara nasil ulasilacagi ve gelecekte
olabilecek cesitli durumlara karsi nasil 6nlem alinabilece§i gibi durumlara agiklik getirilmistir.
Boylece egitim kalitesinin yiikseltilmesi amag¢lanmustir.

Planin uygulamasi uzun bir siire¢ olup; yogun bir ¢aba, dzveri ve gayret gerektirmektedir.
Hazirladigimiz plan; okulumuzun stratejik amaglarini, hedeflerini, hedeflere ulagsma adina yapilacak
faaliyetleri, okulumuzun temel ilke ve degerlerini ve biitgelemesini gostermektedir.

Ogrencilerimizin geleceklerini belirlemede ve onlarin c¢evresinde farkindalik olusturmast,
onlar lilkemizin gelecegini yonlendiren bireyler olarak yetistirme adina tiim yonetici ve 6gretmen
arkadaslarima biiyiik gorevler diismektedir. Hazirladigimiz bu plan bu amaca hizmet etmek i¢in bir
ekip ruhu ile hazirlanmis ve her asamasi birlikte degerlendirilmistir. Katilime1 bir anlayis ile
hazirlanan bu plan; hi¢ siiphe yok ki, ¢cevremizin ve paydaslarimizin degisimi ve geleceginin
sekillendirilmesine hizmet edecektir.

Glinlimiiz yonetim anlayisi; kurumlarin kendilerini siirekli yenilemelerini ve degisime yon
vermelerini gerekli kilmaktadir. Hizmetlerimizin Olgtilebilir ilke ve performanslara bagli olarak
degerlendirilmesi cagdas yonetimde 6nem tagimaktadir.

Okulumuzun ¢aligmalarinda fark yaratmasi ve ilerlemesi; hedeflerine ulasabilmesi i¢in
olusturulan bu stratejik planda; sorumluluklarini benimseyen, fikirleri ve onerileri ile katkilar
saglayan, tiim yOnetici ve 6gretmen arkadaglarima 6z verili caligmalarindan dolayi tesekkiir ederim.

Mustafa ERDOGAN

Okul Miidiirti
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ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Milli Egitim Bakanligr 2024-2028 Stratejik Plan1 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol

Kanunu ile kamu idarelerinde stratejik Planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkindaki yonetmelik hiikiimleri
geregince stratejik plan hazirlik programi uyarinca hazirlanmaktadir.

Milli Egitim Bakanligr 2024-2028 Stratejik Plani ile ayn1 siiregte ve es zamanli olarak merkez teskilat
birimleri ile il Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik planlar1 hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitimin yonetimi, 6grenme ve dgretim
siiregleri, donanim, insan kaynaklari, sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler, fiziki alt yapi, paydaslarla iliskiler ve
kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

Prof. Dr. Necmettin Polvan ilkokulu Stratejik Plani (2024-2028) ‘da belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Fatih Tlkokulu-Ortaoklu
Stratejik Plan Ekibi

1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile dig gevredeki firsat ve tehditler géz oniinde bulundurularak,
egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulastirmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri
temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Fatih lkokulu —Ortaokulu mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasr siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligsmalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Caligmalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Bu ekibe Tablo 1’de yer verilmistir.
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Tablo 1: Stratejik Gelistirme Kurulu ve Planlama Ekibi

FATIH iLKOULU VE ORTAOKULU
STRATEJI GELISTIRME KURULU

Sira Adi1 Soyadi Gorevi
1 Mustafa ERDOGAN OKUL MUDURU
5 Mehmet KARAISMAILOGLU MUDUR YARDIMCISI
3 Selahattin YIGIT OGRETMEN
4 Betul Tugge CALISKAN OGRETMEN
AKDENIZ _v_
5 Kiibra KUSCU ORTAOKUL OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

FATiH ILKOULU VE ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

Sira Ad1 Soyadi Gorevi

1 Mustafa KAYA MUDUR YARDIMCISI
> Nurdan TIBIKOGLU OGRETMEN

3 A.Goksel UYSAL OGRETMEN

4 Ramazan CALI OGRETMEN

5 Kadir ATAR OGRETMEN

6 Cigdem ULUSOY OGRETMEN

7 Derya ATES OGRETMEN

8 Berna YILDIDIM OGRETMEN

9 Selman COSKAN OGRETMEN

10 HATICE KARAYIGIT OGRETMEN

11 Fulya GIRITLI OGRETMEN

12 Murat DIKICI OGRETMEN

13 Fatma BALLI OGRETMEN

14 Seyhan KIRAN OGRETMEN

15 Emre USLU OGRETMEN

16 Duran TEPEGOZ OGRETMEN

17 Kerim CELIK OGRETMEN

18 Deniz AKDENIZ OGRETMEN

19 Birsen SENEL OGRETMEN

20 Ziileyha TERZI GONULLU VELI
71 Murat PEHLIVAN GONULLU VELI
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1.3. STRATEJIK PLANLARIN HAZIRLANMASINDA iZLENEN YONTEM

Hazwhk Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yontem we Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullari
Stratejik Planlama Is Takvimi

Durum Analizi
EEEEEEEEEEEENEEEEEENEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN

v v v v v

Kurum igi ve

Faaliyet Kurum Disi Analiz
Tarihi Alanlari ile PEST Analizi

Geligim Sunulan _ GZFT Analizi
Hizmetler Ust Politika Belgeler

Analizi
Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi
Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

A4

HMisyonun Bellrlenmesl Temel ilke ve Degerlerin Belldenmesl
Strate|lk Amagarn Belirlenmes!
Strate|lk Hedeflerdn Ballrienmes]
Performans Gistergelerinin Balirlenmes] | Stratgflierin Belrienmes]

Performans Programi
¥illik Performans Hedefled ile Faaliyet ve Projeler




Sekil 1: Stratejik Planlarin Hazirlanmasinda izlenen Yontem

Okulumuz Stratejik Planlama siirecinde, karar siire¢lerine miimkiin olan en genis
katilimin saglanmasi amaglanmistir. Bu amaca uygun olarak benimsenen yaklasimla,
degisen ¢evre kosullarini goz Oniline alan midirliiglimiiziin ama¢ ve hedeflerini,
faaliyetlerini, stratejilerini belirleyen bir yap1 olusturulmustur. Sehit Gokhan Demir
Ilkokulu Miidiirliigii, 2024-2028 Stratejik planlama siirecinde hazirhik, analiz ve
stratejik plan igerigi olusturma planlama calismalar1 yapmistir. Hazirlik caligmalari
kapsaminda, stratejik planlama olusturulurken izlenilecek yontem ve ihtiyaglar
belirlenmis, planlama ¢alismalarinda sahiplenmenin saglanmasi amaciyla stratejik
planlama c¢alismalar1 kurum igerisinde duyurulmus, calismalarda yer alacak ekipler
kurulmus, zaman ve faaliyet planlar1 olusturulmustur.

Yoéntem olarak oncelikli olarak Sehit Gokhan Demir Ilkokulu’nun durum
analizlerinin yapilmasi, misyon ve vizyonlarinin belirlenmesi, stratejik amag ve
hedeflerin olusturulmasi, faaliyetlerin tanimlanmasi, biitce calismalarinin yapilarak
performans kriterlerinin belirlenmesi esas alinmistir. Toplantilar ile ¢alismalarin
ylriitiilmesi ve degerlendirilmesi planlanmistir. Miidiirliiglimiiz blinyesinde ‘“Stratejik
Planlama Komisyonu” olusturulmustur.
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DURUM ANALIZi

Miidiirliigiimiiziin gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in ge¢miste neleri basardigi, hangi
alanlarda hedeflerine ulastig1 ya da ulagamadigi ve bunlarin nedenleri; mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu; hangi yonlerinin gelismeye agik oldugu; kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugunun degerlendirildigi durum analizi boliimiinde kurumsal tarihg¢e, uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi, mevzuat analizi, iist politika belgeleri analizi, faaliyet alanlari ile {iiriin ve hizmetlerin
belirlenmesi, paydas, kurulus i¢i, PESTLE ve GZFT analizlerine 6zet olarak yer verilmistir.

Bakanligin gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi ve karar alma siireclerine rehberlik
edebilmesi i¢in mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu, gegmis donemlerdeki basarilari, hangi alanlarda
hedeflerine ulastig1 ya da ulasmadigi; ulasamadi ise bunlarin nedenleri, hangi yonlerinin gelismeye agik oldugu,
kontrolii digsindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugunun degerlendirildigi durum analizi boliimiinde;
sonuglarina yer verilmistir.

Kurumsal Tarih¢a

. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizie

e Ust Politika Belgelerinin Analizi

Program-Alt Program Analize

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve
Hizmetlerin Belirlenmesi

Paydas Analizie

e Kurulus I¢i Analiz

PESTLE ve GZFT Analiz®
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KURUMSAL TARIHGE

Okulumuz Hakkinda

Okulumuz 1 Kasim 1968 yilinda
Saracgh Ilkokulu adi altinda egitim
ogretime baslamistir. Ilk olarak
halkin mescit olarak kullandig1 tek
odali binada egitim Ogretime
.~ baglamug , aym yil mahalle halki 2
¥ donim arsa satin alarak Ilce Ozel
Idare Miidiirliigiiniin de katkilar1 ile
yeni okul binasinin temeli atilmais,
duvarlar 6riilmiistiir.1969 yilinda il
Milli Egitim Midiirligiince insaat
programina alinarak binanin kalan
kismi yapilmistir. 1969 yili kasim
ayt  basinda  yeni  binasina

tagimmustir.

Okula ilk defa 26/10/1968 tarihinde 6gretmen olarak M. Hakki SEN atanmistir. Okul
egitim 0gretime 44 6grenci ile baglamstir.

Okulun ¢evresinin kdy niteligi tasimasi yerlesim yerinin daginik olmasi nedeniyle
yeterince Ogrenci toplanamamistir. Okuldaki egitim 6gretim 1968-1969 egitim-6gretim
yilinda 1 Ogretmenle, 1969-1970 egitim-6gretim yilinda 2 Ogretmenle, 1972-1974
yillarinda 3 Ogretmenle, 1974-1976 yillarinda 4 Ogretmenle, egitim Ogretimini
stirdiirmiistiir. Daha sonraki yillarda okulun 6gretmen sayis1 6 ‘ya, d6grenci sayist 131°e
kadar ¢ikmistir. Okul Belediye siirlar i¢cinde oldugu i¢in 12/03/1972 tarihinde 6gretmen
atamalarinda siraya almmistir. Ancak okulun sehir merkezinden uzak olmasi
ogretmenlerin gelis ve gidislerinde giiclilk ¢ekmesi nedeniyle yer buldukca 6gretmenler
sehir merkezine tayinlerini yaptirmislardir. Bunun sonucunda okulda yapilan egitim ve
O0gretim olumsuz olarak etkilenmistir. 07/04/1972  Tarihinde 6gretmen atamalarinda
merkez sirasindan ¢ikarilarak 6zel bir siraya tabi tutulmustur.

Okul Saracli Ilkokulu adi ile dgretime agilmis fakat Saracli Mahallesinin Sarach
mevkiinde degil Gélyan1 Saca mevkiinde oldugundan okulu bulmakta giicliikler ¢ekilmis
baz1 yanlisliklara neden oldugundan okul idaresinin teklifi i1 Milli Egitim Danisma
Kurulunun 06/10/1985 giin ve 8 sayili karari ile Fatih Ilokulu olarak adi1 degistirilmistir.

Okulumuz 1993-1994 Ogretim yilinda tasimali egitim dgretime ge¢mis olup cevre
koylerden gelen dgrencilere tasima merkezi okulu olarak egitim 6gretim hizmeti vermeye
baglamistir.

1997-1998 egitim-0gretim yilinda zorunlu 6gretim 8 yila ¢ikinca derslik yetersizligi
nedeniyle 6-7 ve 8. Simif Ogrencileri okulumuza yakin diger okullarda egitim Ogretime
devam etmislerdir. 2001-2002 egitim 6gretim yilinda 3 adet prefabrik derslik yapilmasi ile
6-7 ve 8. smiflar acilarak 8 yillik egitime gecilmistir. 2000-2001 egitim Ogretim yilinda
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sehir sebeke suyu baglanmustir.

2005-2006 egitim Ogretim yilinda okul binasina 35 metrekarelik kazan dairesi ve
komiirliik eklenerek kalorifer tesisatt dosenmistir. 2007-2008 egitim dgretim yilinda idare
odasi ¢at1 arasina taginarak bilgi teknoloji sinifi agilmustir.

2014-2015 egitim 6gretim yilinda okulumuz yeni binasina taginmistir.

2023- 2024 egitim 6gretim yilinda. 14 derslik,  bilisim siifi ve anasinifindan
olusmaktadir. Ilkokulda 1 okul éncesi dgretmeni, 1 Ingilizce Ogretmeni, 7 smf
ogretmeni mevcuttur. Ortaokul boliimiimiizde 14 okulumuz, 1 gorevlendirme toplam 15
ortaokul Ogretmeni mevcuttur . 3 idareci, 1 siirekli is¢i, 1 gegiciis¢i, 1 TYP calisam
bulunmaktadir. Ilkokulda 142 (Anasinifinda 20 ) o6grenci, ortaokulda 119 dgrenci
Toplam 261 &grenci mevcuttur. DUZSAYLAN- GUZELKALE bélgesinden 1 aragla
11 dgrenci , KALE- YEKKELI bolgesinden 1 aragla 11 dgrenci , ORDULULAR-
GOLEVI -KUCUKTEPE bolgesinden 1 aragla 12 CATALPINAR- SAHINTEPESI
bolgesinden 1 aragla 9 Ogrenci, toplamda 43 Ogrenci tasinmaktadir. Yardim alan
ogrencilerle birlikte 43+37 = 80 Ogrenci yemek yemekte olup, egitim 6gretime devam
etmektedir.

UNVYE ILCE MiLLI EGITIM MUDURLUGU 2019-2023 STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Durum analizi asamasinda yapilan c¢alismalar “MEB Stratejik Plan Durum
Analizi Raporu” olarak ayrica yayimlanmistir. Durum analizi asamasi stratejik plana
Ozet olarak yansitilmistir. Durum tespiti igin c¢alisanlar ve paydaslarin goriisleri
katilimc1 yontemler ile alinmistir. Elde edilen sonuglar stratejik planlama ekibi
tarafindan degerlendirilerek plana yansitilmistir.

Planin igeriginin olusturulmasit amaciyla, komisyon hazirlik asamasinda elde
edilen verileri degerlendirmis, ¢alismalarin yiiriitiirken tamamen okulumuza 6zgiin bir
plan ortaya ¢ikarabilmek icin caba gdsterilmistir. Ust belgelerde yer alan politika ve
stratejiler 1s181nda, paydas analiz ¢alismalar1 ve istatistiki verilerden de yararlanilarak
stratejik plan taslagi hazirlanmistir. Hazirlanan taslak plan, 6neri ve goriislerini almak
{izere tiim calisanlara sunulmustur. inceleme siireci sonunda alinan gériislerle plana son
sekli, tiim calisanlarin katimiyla verilmistir.
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MEVZUAT ANALIZI

Miidiirliiglimiiz, Tirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi igerisinde Milli Egitim
Bakanligi’nin tagra teskilatinda yer alan bir ilkokuldur. Okulumuzun yasal yetki, gorev
ve sorumluluklari, basta T.C. Anayasas1 olmak {izere 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu , 222 Sayili ilkdgretim ve Egitim kanunu ve Milli Egitim Bakanligi Okul
Oncesi ve [lkdgretim Kurumlar: Yonetmeligi esaslarma gore belirlenmistir.
Okulumuzda okul 6ncesi ve ilkokul diizeyinde egitim verilmektedir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika
belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢ercevede 2024-2028
Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden
yararlanilmustir.

Milli Egitim Bakanligi1 2024-2028 Stratejik Plani olmak {izere iist politika belgeleri temel iist politika belgeleri
ve diger iist politika belgeleri olarak iki bdliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan
iligkisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Tablo 1: Ust politika belgeleri analiz tablosu

TEMEL UST POLITiKA DIiGER UST POLITIiKA BELGELERI
BELGELERI

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin

11. Kalkinma Plam Stratejik Planlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 MEB Faaliyet Raporu

Ordu i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-

2028 Stratejik Plani MEB Performans Programi

Unye ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin

2024-2028 Stratejik Plam MEB Kalite Cergevesi

Orta Vadeli Mali Program Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Orta Vadeli Program (YEP) Ulusal Ogretmen Strateji

Milli Egitim Sura Kararlari Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Ulusal ve Uluslararast Kuruluglarin Egitim

Milli Egitim Kalite Cergevesi ve Tiirkiye ile Tlgili Raporlar
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirligiimiiziin faaliyet alanlari ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik caligmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikkleri, standart dosya
plany, iist politika belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan sistem ve kamu hizmet envanteri incelenerek Miidiirliigiin
hizmetleri tespit edilmis ve alt1 faaliyet alami altinda gruplandirilmistir. Buna gore faaliyet alanlar1 ve sunulan
hizmetler belirlenmistir.

Tablo 2 : Faalivet alanlari, Uriin ve Hizmetler tablosu
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FAALIYET ALANI

URUN VE HIiZMETLER

A-Egitim ve Ogretime Y&nelik
Faaliyetler

Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

Egitim ve 6gretimine yonelik is ve iglemlerin yiiriitiilmesi

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin diizenlenmesi

Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin teslim edilmesi

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is ve islemlerin
yiiriitiilmesi

B-Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve
Sportif Faaliyetler

Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi

C-Arastirma — Gelistirme
Faaliyetleri

Proje ve protokollerin uygulanmasi ve degerlendirilmesi

Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Yurt i¢i ve yurt disinda egitim ve 6gretim siireglerine iliskin gelismelerin takip
edilmesi

Ogrenci ve dgretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan
yararlanabilmeleri i¢in gerekli is ve islemlerin yiiriitiilmesi

D-Yo6netim ve Denetim Faaliyetleri

Egitim ve 6gretime yonelik politikalarin uygulanmasi

Okulumuzun gorev alanlarina iligkin hukuksal is ve islemlerin yiiriitilmesi

Istatistiki verilerin toplanmast, analizi ve yaymlanmasi

Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip
degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

Okulumuz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, goriis ve onerilere iligkin
islemlerin yiiriitiilmesi

Okulumuz biitgesine iliskin is ve islemleri yiirtitiilmesi

Miidiirliigiimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goriis ve
oOnerilere iligkin iglemlerin yiriitilmesi

E—insan Kaynaklar1 Ydnetimine
Iligkin Faaliyetler

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

F-Fiziki ve Teknolojik Altyapi
Hizmetlerine Iliskin Faaliyetler

Okul binasi, taginmazlara iligkin her tiirlii yapim, bakim ve onarim islerini
yiiriitiilmesi

Okulun taginir islemlerin yiriitiilmesi

Egitim ve dgretim ortamlarinin standartlara uygunlugunun saglanmasi

Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin kullanilmasina
yonelik calismalari®h yiiriitiilmesi




2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

il
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

FATIiH iLKOKULU VE ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN ,VELi VE OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIiRMELERi” ANKET FORMU

Fatih Ilkokulu ve Ortaokulu Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna
ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyliik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan
sorular, paydas analizinde yer almasi dngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek

ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.
Mustafa ERDOGAN

Okul Miidiirii
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuzda gérev yapan ilkokul sinif 6gretmenleri, ingilizce 6gretmeni ve okuléncesi 6gretmenine
uygulanan anket sonuclari ve ylzdelik ifadeleri asagidaki gibidir.

KATILMA DERECESI
Sira = #m|l 8| 7| B| &
MADDELER = 2| 2| 5| &|¢2
No £ B £ 2| g | &
S £| §| S8 Z
s © = 5 S
= 8 =
=
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 20 2
1
%91 %9
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 20 2
2
%91 %9
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 21 1
3
%95 %5
Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 21 1
4
%21 %5
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 12 10
5
%55 %45
Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 18 4
6 %82 %18
Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 20 2
7
%91 %9
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 21 1
8
%95 %5
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 10 5 3 4
9 calismalar yapmaktadir.
%45 %22 | %14 | %19
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tesvik 16 6
etmektedir.
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%73 %27
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 18 3 1
11 alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
%82 D14 | 4
Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 7 9 4 2
12
yeterlidir. %32 %41 | P18 %9
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 12 10
13 giincellerim.
%54 %46
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1| Temizlige dikkat edilmesi

Okul donanim sikintisi

2| Giivenlik yoniinden eksik bulunmamasi

Spor salonu yok,kullanigli amagli salon-konferans
salonu yok.

3| idare- 6gretmen dayanismasinin bulunmasi

Okulun hazirbulunusluk seviyesinin yatersiz olmast

4| Kurum igi iletisimin iyi olmasi-Calisanlar arasi
uyum

Ogrencilerin donanim eksikligi

5| Ogrenci sayisinin siniflar bazinda az olmasi-
Normal egitim dgretimin olmasi

Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel —ekonomik
durumlarinin yetersizligi

6| Ogretmenlerin okul 6grencilerini sahiplenmesi
(birlik —beraberlik )

Veli tutumlari

Kaynaklarin yetersizligi nedeniyle yeterli etkinlikler
diizenlenememektedir.
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Butin

Veli Anketi Sonuglari:
velilerimizi kapsayacak sekilde uygulanmaistir.

KATILMA DERECESI
Sira =~ ®n| =] ®R|lm = x
MADDELER = o = R % =
No Z E|l 2518 E| %
s El 3 EE ] ¢
5 5 | B |3 g
g
1 Thtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla %95
goriigebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 220 %2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 5 0 %1
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sik@yetlerim dikkate alintyor. 3 %32
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 2
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. | %95
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 220 %2
almnir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 5 0
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi %1
anlastigini diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 3 %32
sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %100
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 230
diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Ydnlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basgaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

—

Okulun temiz ve giivenli olmasi

Okulum direkt yola baglantisinin olmasi- giivenlik
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sorunu

[\

Givenlik kamerasinin olmasi

Giivenlik gérevlisinin olmamasi

98]

Ogretmenlerin 6grencilere ilgisi ve basarili
caligmalar

Spor salonu yok

Ogrencilerin okulu sevmesi

Kantine daha kaliteli tirlinler satilmali ve oyuncak
tiirii tirlinler olmamali

N

Kiiltiirel faaliyetler ve sosyal etkinlikler

Akalli tahtanin olmamasi , donanim eksikligi

)

Siif basina diigen 6grenci sayisinin azligi

Okul etkinlik ve faaliyetlerinin daha fazla olmasi
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrenci anketleri 2,3 ve 4. Siniflara dagitilarak yapilmis olup sonuglari ve
yuzdelik ifadeleri asagidaki sekilde olmustur.

KATILMA DERECESI
Sira z 7| z|zkE 7| z
MADDELER = & = = 5 =
No Z B 2| 3 E &g ]
S £ 2 S E F =
= o = s |2 S
2 5| 28 =
=i
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %27,52 | %10,2 | %1, | %0,64 | %1,2
goriisebilirim.
43 4 28 1 8
16 2 2
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %21,76 | %12,8 | %1, %32 | %1,2
konusabiliyorum.
34 0 | 2| s 8
3 2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %3,2 | %832 | %7, | %3,84 | %18,
5 13 04 6 5629
11
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %23,04 | %7,04 | %4, | %2,56 | %3,8
36 1 48 4 6
7 6
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %19,2 | %16,6 | %0, | %0,64 | %3.,8
30 426 64 1 6
1 6
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri %12,8 | %134 | %12 0 %?2.,5
alinir.
20 421 ,16 6
19 4
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli | %2624 | %12,8 | %0, | %1,28
yontemler kullanmaktadir.
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41 20 64 2
1
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. | %26,88 | %11,5 | %0, | %1,92
42 2 64 3
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %12,8 | %11,5 %1,92 | %11,
25 218 3 5218
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %30,08 | %64 | %0, | %0,64 | %3,2
47 10 64 1 5
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %14,08 | %8,32 | %1, | %12,1 | %6,4
22 28 6 10
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %10,24 | %5,76 | %1, | %3,84 | %19,
16 92 6 2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | %17,28 | %5,76 | %3, | %5,76 | %8,9
diizenlenmektedir.
27 2 9 6
5
14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Smif 6grenci sayisinin azlig ve ders iglenisinin | Tuvaletlerin eski olusu
rahathigi
Ogretmenlerimizin ilgisi ve hosgoriilii olmasi. Okulumuzun derslik sayisiin az olmasi

Siiflarimizin temiz olmasi.

Okulumuzun bah¢e zeminin bozuk olmasi

Guvenlik gérevlisinin olmamasi

DN | W

Kantinden aligverisin kolay olmamasi
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2.7. Kurum I¢i Analiz

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ORDU Tgesi: UNYE
Ad YUNUS EMRE MAH YUHUS EMRE Cografi Konum
res: T e (TR
CADDESI NO/27 (link)*:
Telefon
0452 323 7990 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta 738658@meb k12.tr fatihilkokulu.meb.k12.tr
Adresi: Web sayfasi adresi:
rest: 7638655@meb.k12.tr fatihortaokulu.meb.k12.tr
Kurum " . . .
738658 / 738655 Ogretim Sekli: TAM GUN
Kodu:
) .. . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1968 25
Sayis1 *
Kiz 114 Kadmn 10
Ogrenci Ogret
grendt Erkek | 147 SIETMEN TErkek |15
Sayisi: Sayis1
Toplam | 261 Toplam |25
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 |:18 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayis1 ) Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider 50 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 10 vil
1
Miktar1* Gorev Siiresi
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mailto:738658@meb.k12.tr

TESKILAT YAPISI
Sekil 3: Teskilat Semasi

Fatih ilkokulu

Mustafa KAYA

Miidiir Yardumeisa
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Fatih Ortaokulu

5C 2.0 5K
Tirkge Odretman Tirkgs Gfjratmeani Soayal Bligler Gfratmeni

E. L. B. 5.
IngiRzcs &§reatmeni BilEgIm TeknodojBert Gfretmant
M. D, F. G. Y
Bedan Efjitimi ve Spor Ofrefmen) Goresl enafiar Ofretmani Teknobojl ve Tasarm Ofretment
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 14 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 50 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 14 Bilgisayar Laboratuvart | X

Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 530 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4500

Okul Kapal1 Alan (m2) 4500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 10

Tuvalet Sayisi 24

Diger (.ccvveennenn. )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflari 6grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 7 13 20

1/A 11 9 20

1/B 11 7 18

2/A 8 9 17

2/B 7 11 18

3/A 13 17 30

4/A 7 12 19
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SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 13 13 26

6/A 6 13 19

6/B 5 13 18
6-Hafif Diizey Otistik/A 0 1 1

/A 11 14 25

8/A 9 7 16

8/B 6 5 11
8.0¢tistik Hafif/A 0 1 1

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 14 TV Sayist 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist 2 Yazict Sayisi 1
Tasiabilir Bilgisayar Sayist 5 Fotokopi Makinas1 Sayist 5
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir
ve giderlerine iligkin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2022 10.000 10.000
2023 20.000 18.000
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POLITIK, EKONOMIK, SOSYOKULTUREL, TEKNOLOJIK, YASAL VE EKOLOJIK

(PESTLE) ANALIZ
PESTLE analiziyle Okul Miidiirliigiimiiz iizerinde etkili olan veya POLITICAL ECONOMIC SOCIAL
olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve (POLITIK) (EKONOMIK) (SOSYAL)

ekolojik dig etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. S6z konusu
etkenlerin  tespit  edilmesinde = PESTLE  matrisinden

=)

4
|

—
—
|

yararlanilmistir.

I

“n 0e®
all A
Bu matriste  PESTLE unsurlart icerisinde gerceklesmesi
muhtemel olan hususlar ile bunlarin gergeklesmesi durumunda
Miidiirligiimiiz i¢in olusturacagi potansiyel “firsatlar ve tehditler”

)
ortaya konulmustur. Bu ¢aligmayla elde edilen bulgulara Tablo 6'da i E ‘A ‘ e 4 yer

verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya cikan bulgular =

4

“tespit ve ihtiyaclar” ile stratejilerin gelistirilmesi asamasinda

kullanlmugtr. TECHNOLOGICAL  LEGAL ENVIRONMENTAL
(TEKNIK) (YASAL)  (EKOLOJIK)
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Tespitler

ETKENLER (Etkenler/Sorunlar)

Tablo 7: PESTLE Analizi

Idareye Etkisi

Ne Yapilmah?

Firsatlar Tehditler
Ulusal /Uluslararasi . Zorunlu go¢cmen
politik :)lij reer;lcei;/ecslirlolan ogrencilerin bizzat
Politik istikrarsizliklar n?telikli eBitim izlenmesi ve egitimin
nedeniyle goc - alma flrsagclm niteligine yonelik
olgusunun egitime tehdit etmesi iyilestirici tedbirlerin
etkisi alinmasi
Fayda-maliyet analizi
yapilarak kaynaklarin
onceliklendirilmesi
Kamu kaynaklarinin Alternatif biitce dis1
< etkin, verimli ve Ihtiyaglarin kaynaklar arayislarina
Ekonomik E;g&i?ii:iﬂ%m yerinde karsilanmasinda gidilmesi (Ornegin;
tedbirlerinin etkisi kullanilmasina arzulanan seviyeye | projeler icin)
yonelik itici bir giic ulasilamamasi Katma degere
olmasi donitisebilecek tliriinlere
yonelik mesleki egitim
faaliyetlerinin
desteklenmesi
Ailelerin bu hususta
Bolgenin kiiltiirel Cocuklarin okula bilgilendirilmesi
vt yapisinin devamsizlig Okula devamliligin
Sosyokiiltiirel ¢ocuklarin okula - konusunda veliler ve 6grenciler icin
devamina etkisi velilerin tutumu daha cazip hale
getirilmesi
-dijital bagimhilik e
Egitim ve 6gretim halinde olma Uzaktan egitim
o o merkezlerinin fiziki
sunumunda fiziki tehlikesi
2 = . .| kaynaklarinin
mekandan bagimsiz | -teknolojik temelli ! .
. o giincellemesi
olabilme egitim araclarinin Teknoloiik selismelere
Uzaktan egitim Maliyet avantajinin kullanimi i¢in Snelik Ar-(g}e 3
Teknolojik teknolojisinin olusmasi yeterince hazir ¥aali etlerinin
gelisimi Dezavantajli olamamasi y .
o : o o desteklenmesi
ogrencilere erisim - aktif 6grenme Cee
oA . . Uzaktan egitime iliskin
imkani yerine pasif oo
-~ tesviklerin saglanmasi
Zaman tasarrufunun | 6grenme C o
o Karar vericilerin
saglanmasi durumunda o . .
bilgilendirilmesi
kalmasi
Kanun ile mevcut
5018 sayili KMYKK p ’ ¢ y . idarenin mali
hedeflerle arasindaki . :
kapsaminda e o birimlerinde ¢alisanlara
Yasal Prooram biitce iliskilendirilerek uyumsuzluklar Snelik eitim
rogra o .| kaynaklarin etkili, Program biitgenin y &
sistemine gecilmesi - o programlarinin
ekonomik ve verimli | uygulanmasina o .
O yuritilmesi
kullanilmasi yonelik kurumsal
kiltiir diizeyi
Depremin olasi g)eﬁ;%:akkmda Ogrenci ve velilere belli
Depremlerin p . p_ . aralikla bilgilendirme
el dlerEm etkilerinin verilmesi gereken el
Cevresel o azaltilmasi ve egitim ve > .
kars1 duyarliligini farkmdalsn farkindalik diizenlenmesi
artirmasl 5 . . Depremle ilgili projelere
olusturulmasi faaliyetlerinin - . .
< < agirlik verilmesi
daginikligi
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GUGLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR VE TEHDITLER

(GZFT) ANALIZI

Durum analizi kapsaminda kullanilabilecek temel yontemlerden biri GZFT
(Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizidir. GZFT analiziyle
Miidirliigimiiziin basarist tizerinde kilit role sahip faktorler tespit edilmis ve
stratejik kararlara esas teskil edecek sekilde yorumlanmustir.

Planlama yaklagiminin katilimeilik esast iizerine kurgulanmasi sebebiyle durum analizi
asamasindaMiidiirliigiimiiz birimlerinden GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar
ve Tehditler) Analizi i¢in veri saglanmistir.

Bu baglamda veri toplama aract gelistirilerek birimlerden, 2019-2023 yillari arasinda

tamamlanan faaliyetler, eklenecek faaliyet/icraat/projelere karar verilirken mevcut
stratejik plan kapsamindaki hedefler ile birimlerce yiiriitiilen makro diizeydeki
faaliyet/icraat/projelerin g6z 6niinde bulundurulmasi istenmistir.

Miidiirligiimiizce yapilan GZFT Analizinde tespit edilen, Miidiirliiglimiiziin gii¢lii ve zayif yonleri ile Midiirliiglimiiz i¢in firsat ve tehdit
olarak goriilebilecek unsurlara Tablo 7°de yer verilmistir.

Tablo 8: GZFT Analizi

UCLU YONLER

= Farkli okullardan gelen 6grencilerden olusmasi, okulda sosyal bir havuz olusturmakta, 6grenciler
arasinda etkilesimi, empatiyi artirmaktadir.
= (Calisanlarin tecriibeli olmasi, yas ortalamasinin ¢ok yiiksek olmamasi enerjisi yiiksek, is basarim



kabiliyeti fazla olan bir yap1 olusturmaktadir. Bu sayede basarili ¢aligmalar ve p
konulabilecektir.
»  Ogretmen kadrosu okulun yeni olmasi nedeniyle okulunu sahiplenerek is verimini a
= Veli-Okul igbirliginin kurulmasi, dgretmenler ile veliler arasindaki diyalogun iis
olmasi velilerin okulunu ve sinifini sahiplenmesini saglamaktadir.
=  Okul binasinin yeni tadilattan gegirilmis olmasi okul biitge giderlerinde olu
olusturmaktadir
= Okulun yeni agilmasina ragmen donanim eksiklerinin tamamlanmis olmasi, Etkilesi
olmas1 egitim 6gretim ortamina olumlu yansimaktadir.
*  Okulumuzun Kantin alani ve etkinliklerde kiralanabilir salonunun olmasi okulun
rahatlamasin1 saglamaktadir

= Personel gideri olmamasi nedeniyle biitce kaynaklari tamamen egitim Ogretim
kullanimina sunulmaktadir.,
* Yonetimsel siireclere Ogretmenlerin dahil edilmesi, tiim paydaglardan fikir alt
hareket edilmesi okulumuzun en gii¢lii yanidir.
= Cagm gerektirdigi teknolojik iletisim yontemleri tiim paydaslar arasinda kullanilmak

IRSATLAR
= Milli Egitim Bakanlig: tarafindan okullara yonelik yenilesme g¢aligmalari, Diizenl
Belgesi ile yakin ve uzak hedeflerin belirlenmesi, egitim imkanlarina erisimin
farkli bakis agilarinin tiretilmesi olumlu gelismeler yaganmasini saglamaktadir.
=  Okulumuzun gelir-gider dengesi, personel giderinin olmamasi, kiralanabilir al
sabit ve diizenli gelirlerinin olmasi ihtiyaglarin diizenli olarak karsila
saglamaktadir
= Sivil toplum 6rgiitlerinin sagladig: katkilar
= Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmas1
=  Mevzuatin katilimer anlayisla yenilestirilmesi
= MEB’in kalite ve misyon farklilagmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri
= Egitimde firsat esitligine yonelik alman tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi
cabalar
= Cevre bilincinin artirilmasi amaciyla yapilan projelerin yayginlastirilmasi
AYIF YONLER
Okulun egitim bolgesindeki kendi alan1 disindan 6grenci almasi
Kadrolu yardimci hizmetler personelinin tek olmasi
Baz1 velilerin sinif ve okul ile ilgili konularda yersiz miidahalede bulunmalari
Okul binasiin Lise olarak tasarlanmasi
Dersliklerin bir kisminin standart bir kisminin ise biiyiik olmasi
Okul bahgesi 800 kapasiteli okulumuz igin yeterli olmamast
Eksik donanimlarin- egitim 6gretim arag gerecler
» Okulumuzun biit¢e kaynaklarinin yetersizligi

EHDITLER
= Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere
pilot uygulamalardan alinan doniitlerin yetersizligi
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= Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzdaki destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek
hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

» Kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda dgrencilerin derslerine alanlarinda uzman olan 6gretmenler yerine
sinif 6gretmenlerinin girmesi

= Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

» Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle
bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarm maddi yonden zorlanmasi

= Genel biitceden ayrilan paylarin okulun temel giderlerini karsilamada yetersiz kalmasi

* Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler {izerinde olumsuz etkilerinin olmasi

* Insanlarin ¢cocuklarmin egitimine ydnelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasu.il genelinde kirsal
bolge ve sahil bolgesinin gelismislik diizeyindeki farklilik

= Teknoloji bagimliligimin ¢ocuklar iizerindeki olumsuz etkilerinden olan hiperaktivite ve dikkat
eksikligi gibi sorunlarin artmasi

= Siirekli geligsen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

= E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kdtiiye kullanimlari ve yeni gelisen suclar

* Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle gilincelleme ihtiyacinin
siklikla ortaya ¢ikmasi

= Mevzuatta buluna baz1 maddelerin yorumlanmasinda farkli goriislerin ortaya ¢ikmasi

= QOgrencilerde yeterli gevre bilinci olusturan ¢alismalarin yetersiz kalmasi

TESPITLER VE iHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, durum
analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaclar ise bu tespitler ve sorun alanlari
dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir.

Durum analizinde yer alan her bir bdliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve
ihtiyaclardan yola ¢ikilarak Miidiirliigiimiiziin stratejik planinin mimarisi olusturulmustur.
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I. BOLUM

GELECEGE BAKIS




GELECEGE BAKIS
Gelecegebakisboliimiindemisyon, vizyonvetemeldegerler;amaclar,hedefler, performans gostergelerivestratejiler yer almaktadir.

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Saygili, duyarly, dinleyen, izleyen, arastiran ve yorumlayan basarili 6grenciler yetistirmek.

Misyonumuz

Ogrencilerimizin acik fikirli, gelisim ve degisimi dnceleyen, etik kurallar cercevesinde topluma &rnek ve insanliga yararl olan,

liderlik vasiflarina sahip ve gerektiginde risk almay1 bilen bireyler olmalarini saglamaktir
Vizyonumuz

Her alanda, dncii, yenilik¢i, nitelikli bireyler yetistirmek icin 21. Yiizy1l becerileriyle donatilmig Tiirkiye Yiiz Yili hedeflerini

baz alan kaliteli egitim ortamlar1 tasarlamak.

Temel Degerlerimiz

1. Firsatesitligi

Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlilig:
Din, ahlak ve degerlere baglilik

Hukuk ve adalet

Katilimeilik ve istisare kiiltiirii

Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik

SR A T R

Sorumluluk
Vatanseverlik

10. Liyakat
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AMAC VE HEDEFLERE iLiSKIN MiMARI

Amac 1 : Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir (st

o6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 : Ogrenme kayiplar1 giderilecektir.

Amag 2 : Milli, manevi ve kiltirel degerler ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedef 2.1 : Ogrencilerin kitap okumalar1 dzendirilerek evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci temalarinda
etkinlik ve egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

Amag 3 : Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1 : Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Amag 4 : Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 4.1 : Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Hedef 4.2 : Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
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AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Stratejik Amag A.1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef H.1. Ogrenme kayiplar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No E%I;FT(El;l\G/[ﬁSI\iS Mevcut | HEDEF

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
pai1 | ol tnime Prostamns il ol rnsiein sy | | w70 |0 | 590 | 510
PG.1.2 Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin %50 | %60 | %70 | %80 | %90 | %100

matematik kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.3 | 20 giin ve {izeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) - - - - - -

PG.1.4 | 20 giin ve lizeri 0ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Qgrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek
S1.1. | IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Mayis
saglanacaktir
S1.2. | Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP araciliiyla akademik yeterliklerinin Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Mayis

artirilmasi saglanacaktir.

S1.3. | Uzaktan egitim videolar araciligiyla dgrencilerin
tamamlayic1 ve destekleyici egitim almalar Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 May1s
saglanacaktir.

S1.4. [IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik,

okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Mays

S1.6. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek Rehberlik Servisi

devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir Okul idaresi 01 Eyliil-20 May1s

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMIN KALITESI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmas1 bashig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac¢ A.2: Milli, manevi ve kiiltiirel degerler ile ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin
ogrencilere kazandirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef H.2: Ogrencilerin kitap okumalar1 dzendirilerek evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci
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temalarinda etkinlik ve egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 [ 2027 | 2028
Og i k kit
PG 21 grenci bagina okunan kitap sayist 20 55 30 35 40 45
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan
PG 2.2. dgrenci sayist 200 220 | 230 | 240 | 250 | 260
ket kurall onelik verilen etkinliklere katilan 63 i
PG 2.4, Is\;e;zleslle urallarina yonelik verilen etkinliklere katilan 6grenci 40 120 1160 | 180 1200 | 240
Stratejiler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin Okul Yonetimi .
S.2.1. kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir. Okul Aile Birligi 1 Ocak — 15 Haziran
Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya
S.2.2. |ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda | Okul Ydnetimi 1 Ocak — 15 Haziran
okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve
S.2.3. | kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde Okul Yonetimi 1 Ocak — 15 Haziran
diizenlenecektir.
Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik | Okul Yénetimi .
8.2.4. 1 ilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktrr. Rehberlik Servisi 1 Ocak —15 Haziran
Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda
S.2.6. | egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler Rehberlik Servisi 1 Ocak — 15 Haziran

diizenlenecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Stratejik Amac¢ A.3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Stratejik Hedef H.3 : Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG33. Iyllestlrllen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitliphaneler, 14 6 3 10 12 14
atolyeler vb.)sayist.

Stratejiler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

S3.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, | Okul Yonetimi, Goniillii

belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir. Ogretmenler 15 Haziran-15 Eylul

S.3.2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is | Okul Yonetimi

birlikleri yapilacaktir. Goniillii veliler 15 Haziran-15 Eylil

TEMA IV: SOSYAL ETKINLIK

Amag 4 :A.4.Temel egitimde ve ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirillarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
H.4. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirtlacaktir.
H.5. Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.
PG.4.1. Okulda bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG.4.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci orani (%)
PG.4.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.5.1. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlart alt bagliginda az bir faaliyete katilan 6grenci oram (%)
PG.5.2. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayis1
S.4.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.4.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlarr artirilacaktir. S.4.3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S.4.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.
S.4.5. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.4.6. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
S.4.7. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S.5.1. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S.5.2. Ogrenci seviyesi ve dgretim program kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.
S.5.3. Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar senligi yapilacaktir
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Amac¢1 | Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist

O0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izlem | Rapor
Etkisi (%) | Degeri e Sikligr
Sikhig
1
PG 1.1. [lkokullarda Yetistirme ilkokul 35 40 | S0 | 55 | 60 | 95 | 6Ay | 6Ay
Programina dahil olan
ogrencilerin Tiirkce Ortaokul 33 40 45 55 60 65 90 6 Ay 6 Ay
kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 1.1.2 [lkokullarda Yetistirme | Ilkokul 40 40 | 50 | 50 | 60 | 70 | 6Ay | 6Ay
Programina dahil olan Ortaokul 33 15 15 20 25 35 40 6 Ay 6 Ay
ogrencilerin matematik
kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 1.1.3. 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz ilkokul 10 2 2 0 0 0 1Yl | 1Yl
devamsizlik yapan 6grenci orani Ortaokul 10 15 3 3 0 0 0
(*0)
Tlkokul 30 30 23 | 20 | 17 | 15 | 10 | 1Yd | 1Yl
PG 1.14. 0 giin ve tizeri oziirlii Ortaokul 35 30 | 28 | 25 20 15
devamsizlik yapan dgrenci orani
(%)
Riskler Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iligskin farkindalik
diizeyinin bolgeler arasinda farklilik gostermesi
Stratejiler | S1.1.1 Ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirtlmasi saglanacaktir.
$1.12 | Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.1.1.3 Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir
S.1.14 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S.1.1.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.
Maliyet Tahmini 5.000.00TL
Tespitler - Toplumda akademik basariya ytiksek deger atfedilmesi,
- Ogrenciler ve 6gretmenlerin yeterlilik temelli 5lgme ve degerlendirme uygulamalar:
konusunda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmamasi.
Ihtiyaclar - Ogretmenlerin alternatif egitim yontem ve teknikleri konusunda egitime alinmalar,

- Ogretim programlarinin konu alanlar1 bazinda yeterlilik temelli olarak tanimlanmast.
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Amac 2 | Milli, manevi ve kiiltiirel degerler ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasi saglanacaktur.

Hedef 2.1. | Ogrencilerin kitap okumalar 6zendirilerek evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci
temalarinda etkinlik ve egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

Hedef2.1. | Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
(Ortaokul | biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

)
Performans Gostergeleri Hedefe Baglangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izlem | Rapor
Etkisi (%) Degeri e Siklig1
Siklig
1

okunan ki tap say1st Ortaokul 40 70 70 74 76 78 80 6 Ay 6 Ay
PG 2.2.Saglikli ve dengeli Tkokul 99 99 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ay 6Ay
beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan 6grenci sayis1

& & y Ortaokul 45 99 99 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ay | 6Ay
PG 2.3. Cevre bilincinin ilkokul 95 95 95 100 | 100 | 100 1Yl 1Yl
artirilmasina yonelik verilen 20
egitimlere katilan dgrenci say1si : 95 95 | 95 | 100 | 100 | 100 | 1Yd | 1vu

Ortaokul

PG 2.4. Nezaket kurallarina ilkokul 95 95 100 | 100 | 100 | 100 1Yl 1Yl
yonelik verilen etkinliklere 35
katilan 6grenci say1si Ortaokul 95 95 | 100 | 100 | 100 | 100 | 1Yd | 1Yn
PG 1.1Matematik dersi not Ortaokul 33 30 35 40 45 50 60 1Yl 1Yl
ortalamasi
PG 1.2 Tiirkge dersi not Ortaokul 33 35 45 | 50 | 55 [ 60 | 70 | 1Y | 1Y
ortalamasi
PG 1.3 Fen Bilimleri dersi not Ortaokul 33 40 45 50 60 65 75 1 Y1l 1Y1l
ortalamasi
PG14 Sosyal Bilimler dersi not Ortaokul 35 52 56 61 66 72 75 1Yl 1Yl
ortalamasi
PG 1.5 Yabanci dil dersi not Ortaokul 33 68 68 70 72 74 76 1Yl 1Y1l
ortalamasi-
PG 1.7 Okulun katilim Ortaokul 33 2 4 5 5 7 | 10 | 6Ay | 6Ay
sagladig ulusal ve uluslararasi
proje sayisi
PG 1.8 Okulun proje tasarimi | Ortaokul 33 70 75 | 82 | 86 | 88 | 90 | 6Ay | 6Ay
ve uygulamalarina katilan
Ogrenci oran1

Riskler - Yabana dil egitimine iliskin farkindaligin yeterli olmamasi,
- Yabanci dil egitimine iligkin dijital igeriklerin teminine yonelik maliyetlerin yiiksek olmast.

Stratejiler | S1.2.1 - Yeni kaynaklar ile 6grencilerin Ingilizce konusulan diinyay1 deneyimlemesi saglanacak ve
dijital icerikler kullanilacaktir
S1.2.2 Yabanca dil egitiminde 6gretmenlerin nitelik ve yeterliliklerini yiikseltecekleri egitim programlarina

katihmlar tesvik edilecektir..

Maliyet Tahmini 500.00TL

Tespitler - Ogrencilerin yabanci dil becerilerini farkli alanlarda kullanmasini saglayan disiplinler
arast bir yaklasimin olmamasi,

- Yabana dil egitiminin 6grencilerin bireysel farkliliklar: ile 6gretim kademeleri ve okul
turlerini dikkate almayan tek tip bir yaklasimla yapilmasi,

- Ogrencilerin yabanci dil egitimine destek olacak dijital igeriklerin ve platformlarin
yetersiz olmasi,

ihtiyaglar - Yabana dil egitiminde ortaya konacak yeni yontemler konusunda 6gretmen egitimlerinin
yapilmasi,
- Yabanci dil egitimine yonelik dijital i¢eriklerin ve platformlarin gelistirilmesi,
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Amac¢ 3 | Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3 | Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.

Performans Gﬁstergeleri Hedefe Baglangig 2024 2025 2026 2027 2028 izlem Rapor

Etkisi (%) | Degeri e Siklig
Siklig
1

PG.3.3. lyilestirilen fiziki mekéin Ilkokul 0 2 4 S 6 7 6Ay | 6Ay

(derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, | Ortaokul | 35 0 2 4 5 6 7 6 Ay 6 Ay

atolyeler vb.)sayisi.

Riskler -Ilkokul ve ortaokulun ayni binay1 kullanmast
-Okul binasinin kapasitesinin sinirli olmast
-Fiziki mekanlarin iyilestirme ¢alismalarinin ekonomik boyutunun fazla olmasi
S.3.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler
S.3.2. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 30000.00TL

Tespitler -lyilestirilen fiziki mekanlarin 6grenciyi okula motive ettigi goriildii.

-Okul iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi velinin okula ilgisini ve duyarliligim arttird1.

-Belediye ve kamu idarelerinin araciligi ile okulda yapilan iyilestirme ¢alismalarinin varligi okulun

eksiklerini gidermede destekleyici oldu.

-Derslerin islenmesinde simiflarin iyilestirilmesi calismalar1 ders verimine katki sagladig: goriildii.
ihtiyaglar -Egitim ortamlarmnin fiziki imkanlarnin yildan yila gelistirilebilmesi i¢in stirekli kaynaklara ihtiyag

vardir.

Amac4 | A.4.Temel egitimde ve ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6@renciler yetistirilecektir.

Hedef 4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist etkinliklere
katilim orani1 artirilacaktir.

Hedef 5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baglangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 [ 2028 | izlem | Rapor
Etkisi (%) | Degeri e Siklig
Siklig
1
PG.4.1. Okulda bir egitim ve 6gretim ilkokul 20 20 30 45 60 | 70 6 Ay 6 Ay
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal Ortaokul 40 25 25 30 45 60 70 6 Ay 6 Ay
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 68renci orani (%)
PG.4.2. Bir egitim ve 6gretim yihnda en | ilkokul 30 10 14 17 20 25 30 6Ay 6Ay
az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan | Ortaokul 10 14 17 20 25 30 6Ay 6Ay
ogrenci orami (%)
PG.4.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda ilkokul 30 26 28 30 32 36 38 6Ay 6Ay
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, Ortaokul 30 32 34 38 40 42 6Ay 6Ay
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
PG.5.1. Okulda bir egitim ve 6gretim flkokul 40 45 65 75 85 95 98 6Ay 6Ay
yilinda geleneksel cocuk oyunlar: alt Ortaokul 45 65 75 85 95 98 6Ay 6Ay

bashginda az bir faaliyete katilan
ogrenci oram (%)
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PG.5.2. Okulda bir egitim ve 6gretim | ilkokul 1 2 3 4 4 4 6Ay | 6Ay

yilinda geleneksel cocuk oyunlarina Ortaokul 1 2 3 4 4 4 6Ay 6Ay
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayIsl
Riskler -Oyun alanlarinda 6grencilerde sakatlanmalar olabilir.

S 4.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
Stratejiler etkinligi artirilacaktir.

S 4.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S.4.3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.44. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktr.

S.4.5. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.4.6. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tegvik edilecektir.

S4.7. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S.5.1. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S.5.2. Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar: ders
ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S.5.3. Egitim- 6gretim y1h icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 10.000.TL
Tespitler Ogrencilerde ,okul “eglenceli yasam alani’” diisiincesi olusur .
Ogrencilerin birbiri ile daha koordineli hareket etme becerisi olusur.
ihtiyaglar Yapilacak etkinlilere velilerin destek olmasi gerekir.
Ry Yapilacak Calismalar G Flem Tarihi
No P : Sorumlusu
Okul Web sitesinin kullanim oranimi artirmaya yonelik ; . Egitim Ogretim
3.1.1. " i R yay Okul Idaresi gumLe
calismalar ve bilgilendirmeler yapilacak Siiresince
Is saghp tivenligi k: da al k tedbirler k d ; . Egitim Ogreti
3.1.2. S sag 1g1 v€ guvenligl Kapsaminda alinacak tedpirier Kkonusunda Okul idaresi g1 1m Qgre 1m
tiim imkalar kullanilacak. Siiresince
Okul servis denetimlerinin belli siklikla ve titizlikle yapilmas1 ; . Egitim Ogretim
3.1.3. < yap Okul Idaresi gombe
saglanacaktir. Stiresince
Okul fiziki sartlar ve temizligi tiim imkanlarin kullanimu ile . . Egitim Ogretim
3.1.4. | uHziasarany Zigttd u Okul Idaresi giim L'g
iyilestirilecektir. Stiresince
Okul faaliyetleri ve gerekli veli bilgilendirme araglar1 aktif . . Egitim Ogretim
3.15. Y 8 g ¢ Okul idaresi B 8
kullanilacaktir. Stiresince
Ogrencilerin gelisimini destekleyici daha fazla alanlar Egitim Ogretim
olusturulacaktir. . ) Siiresince
3.1.6. Okul Idaresi
Gelecegin Labarotuvar Siiflarinin kurulumu i¢in alternatif ) ) Egitim Ogretim
3.1.7 kaynaklarin hayata gegirilmesi Okul Idaresi Siiresince
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IV. .BOLUM

MALIYETLENDIRME




MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2028 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

POPEANVERY
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V. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart yapilacaktir. Toplantida
bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

MEB 2024-2028 STRATEJIK PLANI
[ZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki ama¢ ve hedeflerin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere
kiyasla6l¢iilmesi ve s6zkonusuamag ve hedeflerin tutarlilik veuygunlugunun analizidir.

Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkhiliklar1 izleme ve degerlendirme siireglerinin de farklilasmasini beraberinde
getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, iriinlerinin degerinin kisa vadede
belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel
yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel
yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis agisi
sunabilecegibelirtilebilir.

Sehit Gékhan Demir ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari, Sehit Gékhan
Demir ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gelistirilmis siiriimii olan Sehit Gokhan
Demir Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam1 izleme ve Degerlendirme Modeli cergevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve
degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler katilimeilik, saydamlik, sonuglari iletme (geri bildirim), hesap verebilirlik, bilimsellik,
tutarlilik ve nesnellik olarak ifadeedilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Sehit Gékhan Demir ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme
ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Miidiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.
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iZLEME VE DEGERLENDIRME
SURECININ ISLEYisI

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir. Sehit Gokhan Demir {lkokulu Miidiirliigii 2024—
2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme
olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, OMEMBIS Stratejik Plan Modiilii
vasitastyla, performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iligkin veriler toplanarak konsolide edilecektir.
Performans hedeflerinin ger¢eklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” kurum igi paydaslarin goriisiine
sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere ulasilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri
belirlemek ve yillik hedeflere ulagiimasini saglamak lizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Sekil 5: izleme ve Degerlendirme Stireci

Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi
Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve sunulmasi

Yilhk
planlamalarin
yapilmasi

izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yilsonu ik alt: ayhk
gerceklesmelerinin gerceklesmelerin
belirlenmesi belirlenmesi

izleme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

izleme raporunun
hazirlanmasi vesunulmasi
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Yilintamaminailiskinikinciizleme kapsamindaise OMEMBIS Stratejik Plan Modiilii vasitastyla, performans gostergeleri ve stratejiler
ileilgili y1l sonu ger¢ceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, iist yonetici bagkanliginda yapilan degerlendirme toplantisinda stratejik planin kalan siiresi icin
hedeflere nasil ulasilacagina iliskin almacak gerekli onlemleri de igerecek sekilde nihai hale getirilerek Hedeflerin ve ilgili performans
gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkisinin; hedeflerin ger¢eklesme sonuglarmin harcama
birimlerinden almarak konsolide edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve {ist yoneticiye sunulmasi ise Strateji Gelistirme Biriminin
sorumlulugundadir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Sehit Gokhan Demir flkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen hedeflere ne dlciide ulagildigini ortaya koyabilecek
yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullanilmistir. Stratejik planda, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir
sekilde gerceklestirilmesi icin performans gostergelerinden yararlanilmistir. Performans gostergelerinin izlenmesinde
standartlasmanin saglanmasi ve giivenirligin temin edilmesi dnemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik kartt
olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Karti” gelistirilmistir. Miidiirligiimiize 6zgii gelistirilen performans gostergesi karti ile
her bir performans gostergesinin kavramsal ¢ergevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin donemi, hesaplama yontemi gibi bilgiler
kayit altina alinarak gosterge bilgi tablosunda toplanmistir. Buyolla performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin giivenirliginin
vekarsilastirilabilirliginin giivence altina alinmasi saglanmustir.
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